ANEXO 14-11

Conteido do I'ormuldario de Referéncia - Pessoa Juridica

(informagées prestadas com base nas posi¢oes de 22 de fevereiro de 2021)

e
——

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS — PESSOA JURIDICA

1A

I. Identificagfio das pessoas responsaveis pelo conteiido do formulirio

r_-’II

—— — —————

.1 Declaragio do diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores
mobiliarios e do diretor responsavel e pela implementagdo e cumprimento de regras e
procedimentos internos e das normas estabelecidas por esta Instrugdo, atestando que:

s

e e ————

a. reviram o formulario de atividades:

b. o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas
pela empresa

Eu, Vinicius Martins de Andrade, Diretor de Consultoria, consultor de valores
mobiliarios devidamente registrado junto a Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM)
de acordo com o ato declaratorio CVM ne 18.221 de 13 de novembro de 2020, inscrito
no CPF de n° 088.336.176-02, declaro ter revisto o formulario de atividades e declaro
que o conjunto de informagdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

inicius Martins de Andrade

Eu, Roseane Holanda Martins da Silva, Diretora de Compliance, responsavel pela
implementa¢ao e cumprimento de regras, procedimentos, controles internos e das
normas estabelecidas pela CVM, brasileira, bacharel em direito, inscrita no CPF de n°
127.371.877-10, declaro ter revisto o formulario de atividades e declaro que o conjunto
de informagdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso € completo da estrutura,
dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.
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2. Historico da empresa

—

2.1.  Breve historico sobre a constituigdo da empresa

A sociedade adota o nome empresarial d¢ ANDRADE AMORIM CON SULTORIA
DE INVESTIMENTOS LTDA e tem como nome fantasia VINCERE
CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS. Foi constituida na Junta Comercial do
Estado de Minas Gerais sob o NIRE de n° 3121150767-4, datado em 04/11/2019,
inscrita no CNPJ de n° 35.394.142/0001-65. Tem como objeto social a consultoria de
valores mobiliarios, que inclui a prestagio profissional dos servigos de orientagao,
recomendacdo e aconselhamento, de forma independente e individualizada, em
investimentos no mercado de valores mobiliarios, cuja adogdo e implementagdo sejam
exclusivas do cliente. A sociedade foi inicialmente constituida por dois sdcios, 0s Sts.
Samuel de Andrade Aratjo e Thiago Amorim Ribeiro da Cruz, ambos consultores de
valores mobiliarios.

Para melhor adequagdo as normas da instrugdo CVM n°592, foi realizada 2 _primeira
alteraciio no contrato social com o objetivo de melhor delinear o objeto social da
empresa e caracterizar ambos os socios como administradores, conforme trecho do
contrato social abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA: ALTERACAO DE OBJETO SOCIAL

A partir dessa alteragdo, o objeto social da sociedade passa a ser “consultoria de
valores mobilidrios, que inclui a prestag@o profissional dos servigos de orientagdo,
recomendacdo e aconselhamento, de forma independente e individualizada, em
investimentos no mercado de valores mobilidarios, cuja adogdo e implementagdo sejam
exclusivas do cliente.”.

CLAUSULA SEGUNDA: ADMINISTRACAO

A partir dessa alteragdo a clausula sexta passa a ter a seguinte redagdo:

“A Sociedade serd administrada por 02 (dois) diretores, os Srs. Samuel de Andrade
Araujo e Thiago Amorim Ribeiro da Cruz, ja qualificados no predmbulo deste
documento, ambos consultores de valores mobiliarios devidamente registrados junto a
Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) de acordo com os atos declaratorios CVM ne
17.477 de 23 de outubro de 2019 e n°17.372 de 11 de setembro de 2019,
respectivamente. '

Em janeiro de 2021, foi realizada a segunda alteracdo no contrato social com a entrada
de um novo socio (o Sr. Vinicius Martins de Andrade) e a defini¢gdo de uma Diretora
Estatutaria, Bacharel em Direito, para a area de Compliance. Segue trecho do contrato
social mais atualizado, constando tais alteragdes:

CLAUSULA SEGUNDA: ADMINISTRACAQO

A partir desta alteragdo a “Clausula Sexta” passa a ter a seguinte redagdo:

“4 Sociedade sera administrada por 03 (irés) diretores, os Srs. Samuel de Andrade
Aratijo, Thiago Amorim Ribeiro da Cruz e Vinicius Martins De Andrade, ja
qualificados no predmbulo deste documento, consultores de valores mobiliarios
devidamente registrados junto a Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) de acordo
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com os atos declaratorios CVM ne 17.477 de 23 de Qutubro de 2019, n°17.372 de 11
de Setembro de 2019 e No ne 18.221 de 13 de novembro de 2020, respectivamente.

Paragrafo primeiro — Os diretores, S¥s. Vinicius Martins De Andrade e Thiago Amorim
Ribeiro da Cruz, sdo os responsaveis pelos atos da sociedade perante a Comissdo de

Valores Mobiliarios.

Paragrafo segundo — O Sr. Vinicius Martins De Andrade serd denominado Diretor de
Consultoria e sera responsavel pela atividade de consultoria de valores mobiliarios e
pelo dever de verificagdo da adequagdo dos produltos, servigos e operagdes dos clientes
(Suitability). Na falta do Sr. Vinicius Martins De Andrade, o Sr. Thiago Amorim Ribeiro

da Cruz ira substitui-lo como Diretor de Consultoria.

Paragrafo terceiro — A Sra. ROSEANEE HOLANDA MARTINS DA SILVA, brasileira,
bacharel em direito, casada em comunhdo parcial de bens, nascida em 20/01/1989,
inscrita no CPF sob o no 127.371.877-10 e carteira de identidade sob o no MG 18.952-
111 expedida pela SSP/MG, residente e domiciliada a “Rua da Bahia 1449, apto 1204
A bairro Lourdes em Belo Horizonte/MG - CEP: 30160-017, sera denominada
Diretora de Compliance e serd responsavel pela implementagao e cumprimento de
regras (Compliance), procedimentos, controles interno e das normas estabelecidas
pela CVM, bem como pela identificagdo, cadastro, registro, operagdes comunicagdo,
limites e responsabilidades administrativas referentes aos crimes de lavagem ou
“ocultacéo” de bens, direitos e valores. Na falta da Sra. Rosane Holanda Martins Da
Silva. o Sr. Samuel de Andrade Araiijo ira substitui-la como Diretor de C ompliance.

Pardagrafo quarto — Os diretores tém mandato por prazo indeterminado e
permanecer@o em seus cargos até que venham a ser destituidos e/ou substituidos por

deliberag¢do da maioria dos socios.

29 Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos

altimos S (cinco) anos, incluindo:

S——

a.  os principais eventos societarios, tais como 1ncorporagoes, fusdes, cisoes,

alienacGes e aquisigdes de controle societario

Em 20 de janeiro de 2021 houve a entrada de um novo socio administrador, o Sr.
Vinicius Martins de Andrade. Sendo assim, o capital social ficou distribuido da seguinte

forma:

THIAGO AMORIM RIBEIRO DA CRUZ - 33,34%
SAMUEL DE ANDRADE ARAUJO - 33,33%

VINICIUS MARTINS DE ANDRADE - 33,33%

o




escopo das atividades

Empresa constituida em 04/11/2019. Ndo houveram mudangas relevantes

pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos.

— e

recursos humanos e computacionais

Recursos Humanos

A Sociedade possui 3 (trés) socios e 1 (um) colaborador; Em Janeiro de
2021, fo1 realizada a segunda alteracdo no contrato social com a entrada de

um novo socio-administrador (Sr. Vinicius Martins de Andrade) e a
defini¢do de uma Diretora Estatutaria (Sra. Roseane Holanda Martins da
Silva), responsavel pelo Compliance.

Recursos Computacionais

Hardware:

01 Mac Mini Intel Core i5 dual core de 2,8GHz;
OT Macbook Air 2019 (Uso exclusivo Diretor de Compliance);,
01 Macbook Air 2019 Core i5;

01 Notebook Dell Inspiron 15 Intel Core i7;
HD externo (criptografado).

Software:

e Windows 10 Pro;
® MacOS BigSur;
® Microsoft Office 365.

Backup, Servidor e Servicos em nuvem:

e Sistema corporativo Google G-Suite.

Antivirus:

e Kaspersky Total Security 2021 (20.0.14).

Consolidador e Acompanhamento de Carteiras:

e GonlaPRO;
e Planilhas de desenvolvimento proprio.

Casas de Analise (Research) e Acompanhamento de Mercado:

e Suno Research;
e NORD Research;
e Funds Explorer;

e o




e TradeMap;

e Fundamenter;

e Fatos Relevantes e quais outros documentos relativos as empresas de
capital aberto, fundos de investimento, BDRs e demais valores
mobiliarios negociados na bolsa de valores, disponiveis no site

www.b3.com.br;

e Documentos disponiveis nos sites de Rela¢do com Investidores (RI) das
empresas de capital aberto e administradores de Fundos de Investimento
Imobiliario.

Estrutura Fisica:

e Sala individual (Coworking My Place Office - Rua Anténio de
Albuquerque n°® 330, 8° andar, Savassi, Belo Horizonte-MG). A sala é
particular, com controle de acesso e monitoragdo com cameras 24 horas
por dia;

e Link dedicado de internet banda larga por fibra optica acessivel por cabo
ou WI-FI;

e Servico de telefonia VoIP com numero telefonico exclusivo e servigo de
gravagdo de chamadas;

e Salas de Reunides (Coworking My Place Office),

d. regras, procedimentos e controles internos
A Sociedade conta com os seguintes manuais e politicas internas:
e (Codigo de Etica e Conduta,

Regras, Procedimentos e Controles Internos;
Politica de Negociagdo de Valores Mobiliarios;

Politica de Suitability;

Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento Terrorismo (PLDFT).

——

3. Recursos humanos!

—

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes

informagoes:

a. numero de socios

—— —— S— —_—

I A ecmpresa deve informar apenas dados relativos a arca envolvida na consultoria de valores ryobilidrios,
caso cxerca outras atividades.

"



Trés (03) socios.

b.  nimero de empregados

Nao ha.

C: numero de terceirizados

01 (um).

d.  lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como consultor de
valores mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados

ou socios da empresa

e Samuel de Andrade Araijo, consultor de valores mobiliarios registrado
junto a Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) de acordo com 0 ato
declaratorio CVM ne 17.477 de 23 de outubro de 2019;

¢ Thiago Amorim Ribeiro da Cruz, consultor de valores mobiliarios
registrado junto a Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) de acordo
com o ato declaratorio CVM n°17.372 de 11 de setembro de 2019,

® Vinicius Martins de Andrade, consultor de valores mobiliarios
registrado junto a Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) de acordo
com o ato declaratorio CVM n°17.372 de 11 de setembro de 2019.

4. Auditores

4.1. Em relagao aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresanal

Nio ha auditores independentes.

b. data de contratagdo dos servigos

Niao ha auditores independentes.

c. descricdo dos servigos contratados

Nio ha auditores independentes.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstra¢oes financeiras, ateste se a receita em decorréncia da
atividade de consultoria de valores mobiliarios € suficiente para cobrir os custos e os

investimentos da empresa com tal atividade:

"



Empresa constituida em 04/11/2019. Ainda ndo autorizada pela CVM,
portanto ndo existem demonstragdes financeiras. O capital social é de
R$100.000,00 (CEM MIL reais), divididos em 100.000 quotas no valor
nominal R$1,00 (UM real), integralizadas, no ato da constitui¢do da empresa,
em moeda corrente do pais, pelos socios. Inicialmente a empresa se custeara

com recursos proprios até que haja o equilibrio entre custos e receita
proveniente dos servigos prestados.

———

6. Escopo das atividades

—

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

e — ——————————————————— ————

a. tipos e caracteristicas dos servi¢os prestados

A empresa pretende realizar como atividade consultoria de valores
mobiliarios, que inclui a prestagdo profissional dos servigos de orientagio,
recomendagdo e aconselhamento, de forma independente e individualizada,
em investimentos no mercado de valores mobiliarios, cuja adogdo e
implementagdo sejam exclusivas do cliente.

b. tipos de valores mobiliarios objeto de consultoria

Dentre os valores mobiliarios descritos no Art. 2° da lei 10.303/2001, apenas
0s seguintes serao, ou poderao vir a ser, objeto de consultoria:

a) as agoes, debéntures e bonus de subscrigio;

b) os cupons, direitos, recitbos de subscricio e certificados de
desdobramento relativos aos valores mobiliarios;

c) os certificados de depdsito de valores mobiliarios;

d) cotas de fundos de investimento imobiliario — FII;

e) as cotas de fundos de investimento em valores mobiliarios;

f) quando ofertados publicamente, quaisquer outros titulos ou contratos de
investimento coletivo, que gerem direito de participagdo, de parceria ou
de remuneragdo, inclusive resultante de prestagdo de servigos, cujos
rendimentos advém do esfor¢co do empreendedor ou de terceiros.

———

c. caracteristicas do processo de “conhega seu cliente” e suitability praticados

Nossos processos de Suitability e Know Your Client (Conheca Seu Cliente)
sao baseados na Instrugdo CVM n® 539/2013, com as alteragdes introduzidas

pelas Instrugdes CVM n°® 554/2014, 593/2017 e 604/2018, bem como nas
mais recentes observagoes descritas no Oficio Circular CVM/SMI 092019 e




Instrucio CVM n°® 617/2019. Tém os objetivos de definir o perfil de risco do
cliente, bem como os procedimentos para vernficacdo da adequagdo dos
produtos, servigos e operagdes indicados. Todos os clientes preenchem
questionarios que contemplam as informagdes cadastrais obrigatorias
(descritas no Anexo 11-A da Instrucdo CVM n° 617/2019), informagdes
relativas a conhecimento e experiéncias prévias no mercado financeiro,
indicadores de tolerdncia, capacidade e necessidade de risco, dentre outras.
Essas informagdes alimentam um sistema de metodologia propria, que
resulta no escore de risco do cliente. Em suma, verifica-se se:

a) o produto, servigo ou operagdo ¢ adequado aos objetivos de investimento
do cliente. Para tal, procuramos definir o periodo em que o cliente deseja
manter o investimento, as preferéncias declaradas do cliente quanto a
assunc¢ao de riscos e as finalidades do investimento.

b) a situagdo financeira do cliente é compativel com o produto, servigo ou
opera¢do, estabelecendo o valor das receitas regulares declaradas pelo
cliente, o valor e os ativos que compdem o patrimdnio do cliente € a
necessidade futura de recursos declarada pelo cliente.

c) o cliente possui conhecimento necessario para compreender os riscos
relacionados ao produto, servico ou operagdao. Procuramos definir,
portanto, os tipos de produtos, servigos e operagdes com 0s quais O
cliente tem familiaridade. A natureza, o volume e a frequéncia das
operagdes ja realizadas pelo cliente no mercado de valores mobilianos,
bem como o periodo em que tais operagdes foram realizadas, a formacao
académica e a experiéncia profissional do cliente.

Apoés a defini¢gdo do escore de risco, o cliente tem o seu perfil de
investidor estabelecido e, posteriormente, € entrevistado com o intuito
de tragarmos o plano de investimento mais adequado ao seu estagio de
vida, objetivos financeiros e respectivos horizontes de tempo.

Durante todo o processo o cliente recebe orientagdes quanto as
factibilidade dos seus objetivos financeiros, caracteristicas dos produtos
de investimentos disponiveis no mercado (em especial aqueles que se
enquadram ao seu perfil de risco) € o0s riscos inerentes aos diversos tipos
de operagdes.

Os procedimentos de Suitability e de Know Your Client s3o atualizados
a cada 12 meses.




———

6.2. Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que nao

sejam de consultoria de valores mobiliarios, destacando:

———— —

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A empresa ndo exerce outra atividade, portanto ndo ha conflito de interesses

— —

b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao consultor e os potenciais

conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

N3do ha.

———— — e ——

6.3.  Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes

informacgoes:

——

a. numero de clientes (total e dividido entre investidores profissionais,

qualificados e ndo qualificados, conforme regulamentagao especifica)

Empresa ainda ndo autorizada pela CVM, portanto ndo possui clientes.

———— —

b. numero de clientes, dividido por:

1. pessoas naturais

Nao ha.

ii.  pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

N3ao ha.

111.  instituicoes financeiras

Nao ha.

—— S ——

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar

Nao ha.

v.  entidades fechadas de previdéncia complementar

Nao ha.

vi.  regimes proprios de previdéncia social

N3ao ha.




vii. seguradoras

Nido ha.

viil.  sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil

'Nio ha.

1X. clubes de investimento

Nao ha.

X. fundos de investimento

Nao ha.

n——

X1. investidores nio residentes

Nao ha.

——

Xil.  outros (especificar)

6.4. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

7.  Grupo econdmico

7.1.  Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

A Vincere Consultoria n3o esta inserida em nenhum grupo econdmico. Seus
controladores sao seus administradores, o socio administrador THIAGO AMORIM
RIBEIRO DA CRUZ, o sécio administrador SAMUEL ANDRADE DE ARAUJO, e o
socio administrador VINICIUS MARTINS DE ANDRADE.

a. controladores diretos e indiretos

'Nao ha.

—— ——

b.  controladas e coligadas

Nao ha.

———

c. participagOes da empresa em sociedades do grupo

N32o ha.

d. participagdes de sociedades do grupo na empresa

Nao ha.

e —




C.

sociedades sob controle comum

Nao ha.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir o organograma do grupo econdémico em que se
insere a empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

A Sociedade entende que ndo ha necessidade de inclusio de tal

organograma, posto que nio se insere em nenhum grupo econdémico.

8. Estrutura operacional e administrativa

—

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, tdentificando:

a. atnbuigdes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico

A empresa possui 4 (quatro) Setores organizados em 02 Departamentos, a
saber:
® Departamento Técnico

o Setor de Consultona;

O Setor de Suitability;
e Departamento de Compliance

o Setor de Compliance,

o0 Setor de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento

do Terrorismo (PLDFT);
O Departamento Técnico € composto pelo Diretor de Consultoria e pelo
Diretor de Suitability.
O Departamento de Compliance é composto pelo Diretor de Compliance e
pelo de Diretor de PLDFT.
Atualmente o Sr. Vinicius Martins de Andrade ocupa os cargos de Diretor
de Consultoria e de Suitability. A Sra. Roseane Holanda Martins da Silva
ocupa os cargos de Diretora de Compliance e Diretora de Prevencio e
Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo
(PLDFT).
b.  emrelagdo aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas

suas reunides e a forma como sdo registradas suas decisdes

Nao ha.




em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuigdes e poderes individuais

O Sr. Vinicius Martins de Andrade, Diretor de Consultoria e Suitability, em
atendimento ao art 4°, inciso III da Instru¢io CVM n° 592/2017 e ao art.
7°, inciso I11, da Instrugdo CVM n® 539/2013, é responsavel pela atividade
de consultoria de valores mobiliarios e pelo cumprimento das normas
estabelecidas pelas referidas instrugdes, bem como pela verificagio da
adequagdo dos produtos, servigos e operagdes dos clientes.

Na hipétese de qualquer impedimento, cabera ao Sr. Thiago Amorim
Ribeiro da Cruz a responsabilidade pela substituigio do Sr. Vinicius
Martins de Andrade nos cargos de Diretor de Consultoria e Diretor de

Suitability, sendo tal ocorréncia comunicada 8 CVM, em observancia ao art
4°, inciso VII, paragrafo 3§ da Instrucio CVM n°592/2017.

A Sra. Roseane Holanda Martins da Silva, Diretora de Compliance e
Diretora Prevengdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento
do Terrorismo (PLDFT), em atendimento ao art. 4°, inciso IV da Instrucéo
CVM n° 592/2017, é responsavel pela implementagdo e cumprimento de
regras (Compliance), procedimentos, controles internos e das normas
estabelecidas pela referida instrugdo. Além disso, em cumprimento as
obrigagoes estabelecidas na Instrugio CVM n°® 617/2019, nos termos do art.
10, € responsavel pela identificagdo, cadastro, registro, operagoes
comunicagdo, limites e responsabilidades administrativas referentes aos
crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Na hipotese de qualquer impedimento, cabera ao Sr. Samuel de Andrade
Araujo a responsabilidade pela substituicdo da Sra. Roseane Holanda
Martins da Silva no cargo de Diretor de Compliance e Diretor PLDFT,
sendo tal ocorréncia comunicada a CVM, em observéncia ao art. 4°, inciso
VII, paragrafo 3§ da Instrugdao CVM n® 592/2017.

Os Srs. Thiago Amorim Ribeiro da Cruz e Vinicius Martins de Andrade sio
os responsaveis pelos atos da sociedade perante a Comissdo de Valores
Mobiliarios.

Os diretores tém mandato por prazo indeterminado e permanecerdo em seus

cargos até que venham a ser destituidos e/ou substituidos por deliberagio
da maioria dos sOC10s.

1



8.2. Caso a empresa deseje, inserir 0 organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.

Organograma em anexo

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos Il e IV
do art. 4°, indicar, em forma de tabela:

d. nome

Vinicius Martins de Andrade

b. idade
32

c.  profissdo

Consultor de Valores Mobiliarios:

b

Analista de Valores Mobiliarios;

d.  CPF ou nimero do passaporte

088.336.176-02

e.  cargo ocupado

Diretor de Consultoria;

f.  data da posse

Empossado em 21 de janeiro de 2021.

g prazo. do mandato -

Mandato por prazo indeterminado.

h.  outros cargos ou fungdes exercidas na empresa

Diretor de Suitability.

a. nome

Roseane Holanda Martins da Silva

b. 1dade
32




c.  profissdo
Bacharel em Direito;
Analista de Suporte de Sistemas.
d.  CPF ou nimero do passaporte
127.371.877-10
e.  cargo ocupado
Diretoria de Compliance.
f. data da posse
Empossada em 21 de janeiro de 2021.
g.  prazo do mandato
Mandato por prazo indeterminado.
h.  outros cargos ou fun¢des exercidas na empresa

Diretora Preven¢do e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento

do Terrorismo.

8.4. Em relag@o ao diretor responsavel pela consultonia de valores mobiliarios fornecer:

a.

curriculo, contendo as seguintes informagoes:

1. cursos concluidos;

Academia de Consultores de Investimentos - Gfai. Dezembro
2020

Residéncia Meédica em Anestesiologia pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas
Gerais - IPSEMG 2018.

Graduagdao em Medicina pela Universidade Federal de Minas
Gerais - UFMG 2012.

ii.  aprovagdo em exame de certifica¢io profissional

Profissional de Investimentos € Analista de Valores Mobiliarios,

aprovado em exame de certificagdo CNPI e cadastrado APIMEC, de
n® 2338.




1. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,

indicando:
. nome da empresa
o cargo e fungdes inerentes ao cargo
5 atividade principal da empresa na qual tais experiéncias
ocorreram
¢ i data:de entrada e saida do cargo

VINCERE CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS

= Diretor de Consultoria e Diretor de Suitability

* Socio-Administrador - inicio janeiro de 2021

* A Sociedade esta em fase pré-operacional € iniciara 0 processo
de habilitagido da pessoa juridica em fevereiro de 2021.

8.4. Em rela¢do ao diretor responsavel pela implementagdao e cumprimento de
regras, procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas por esta

Instrucdo fomecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

1, cursos concluidos;

e Graduagdio em Direito pela Faculdade Estacio de Sa -
2008/2013.

e Pos-Graduacido Lato sensu em Direito Tributanio. Pontificia
Universidade Catolica Minas Gerais — 2013/2014.

ii.  aprovagdo em exame de certificagdo profissional (opcional)

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,

indicando:

iv.  nome da empresa

" ASI Sistemas de Informacao Ltda/MG

V. cargo e fungdes inerentes ao cargo

Analista de Suporte de Sistemas Pleno. 2011-2019




vi,  principais atividades:

e Conversdes de Banco de Dados (Tributario, Nota Fiscal Eletronica,
Folha de Pagamento, Compras, Estoque, Frotas, Protocolo e
Educag¢ao)

e Administracdo de Banco de Dados

e Geragdo de arquivos de Prestacdo de Contas de Minas Gerais (SICOM)
e Implantacao de Sistemas,

® Suporte técnico de sistemas tributarios,

e Elabora¢do de planilhas e relatorios,

® Gestao de Equipe;

vil.  atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

Empresa atuante no setor de sistemas para gestdo publica municipal

viii.  datas de entrada e saida do cargo

2011- Atual
1X. nome da empresa

Prefeitura de Nova Lima/MG
X. cargo e fungdes inerentes ao cargo

Cargo: Assessora lotada no Departamento de Rendas
Mobiliarnias/ 2010-2011

Principais atividades:

e Gerenciamento de todos os Procedimentos relacionados ao
Atendimento;

e Gestao dos Funcionarios;

e Analise e Solucéo de Problemas;

e Suporte Técnico do Sistema Tributario;

e Consultoria Tributaria, com foco no ISS:

e Assessoria Juridica na elaboragdo de Leis e Decretos;

e Auditoria para Incremento de Arrecadacgio através de BI;




X1. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

Departamento Rendas Mobiliarias da Prefeitura Municipal de
Nova Lima/MG

xil.  datas de entrada e saida do cargo

Janeiro 2010 a setembro 2011

8.6. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de

valores mobiliarios, incluindo:

a. quantidade de profissionais
03 (trés).

b.  percentual dos profissionais certificados ou registrados como consultores
na CVM
100%

C.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Consultoria de investimentos em valores mobiliarios.

d.

os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O Google G-suite € utilizado como sistema de dados, com as seguintes
funcionalidades: e-mail corporativo, backup, custdédia de informagdes e
documentos, servigos em nuvem, comunica¢do por video chamada,
controle de usuarios logados e de dispositivos com acesso permitido. Cada
usuario recebe uma senha pessoal com o e-mail corporativo, com niveis
hierarquicos de acesso aos dados no sistema, garantindo rastreabilidade,
seguranga e restricdo ao acesso de informag¢des mantidas em meio

eletronico.

O Departamento Técnico realiza acompanhamento de mercado, sele¢do de
ativos/setores e produtos para investimento ou desinvestimento, com base
em plataformas assinadas pelos socios, e planilhas proprias desenvolvidas
em Excel. Além disso, € feito um compilado de informacgdes, incluindo
demonstragoes financeiras auditadas, fatos relevantes, comunicados, entre
outras informagoes importantes das empresas e ativos listadas na bolsa de
valores (acesso pelo site de Relagdio com Investidores) e material
disponivel no site da Bolsa de Valores (B3).




Utiliza-se de informagdes das plataformas, assinadas pelos socios:

GorilaPRO (consolidador de carteiras)
Bloomberg (conta pessoal dos Diretores)

Fundamentei.com
TradeMap

Relatorios de Casas de Analise especializadas (Researches):

® SunoReseach
® NORD Research.
e Funds Explorer

Utiliza-se Planilhas de desenvolvimento proprio, com automatizagdes
auditaveis, para adequagdo das carteiras aos perfis de risco dos clientes,
bem como sinalizagdo de desenquadramentos ativos ou passivos.

———

8.7. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagio do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a
fiscalizag¢do dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

—

a. quantidade de profissionais

01 (um)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Implementag@o, supervisio e monitoramento do codigo de conduta,
politicas e controles desenvolvidos para o devido cumprimento das
normas regulatorias e procedimentos internos da Andrade Amorim
Consultoria de Investimentos.

c.  os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Nos termos da Instrugao CVM n°® 592/2017, especialmente o Artigo 20,
inciso IV do caput e o inciso Il do paragrafo Ginico, a Consultoria de Valores
Mobiliarios adota procedimentos e regras de condutas para preservar
informagdes confidenciais e permitir a identificagdo das pessoas que
tenham acesso a elas. A informagdo alcangada em func¢do da atividade
profissional desempenhada por cada colaborador na Consultoria de Valores
Mobiliarios € considerada confidencial e ndo pode ser transmitida em

hipotese alguma a terceiros nao autorizados.




- —

Todos os Colaboradores, ao iniciarem qualquer vinculo de -prc:.';t*m,';:in de
servicos  ou de  emprego com  Andrade Amorim Consultoria  de
Investimentos, deverdo ter conhecimento do Codigo de Conduta, Controle
Interno ¢ outros manuais contendo as Politicas praticadas pela Sociedade
Para tanto, o Colaborador deve assinar os documentos, atestando ter
conhccimento  dos  respectivos ¢ comprometendo-se  a  observar

integralmente seus termos ¢ condigdes.

O Dirctor de Compliance, visando assegurar que a Socicdade ¢ todos 0s
seus colaboradores operem em conformidade com as normas regulatorias ¢
procedimentos internos, deverd monitorar as  atividades exccutadas
conforme o descrito no Manual de Compliance. A cada 12 meses, ou antes
conforme necessidade, devera avaliar a eficacia dos controles internos e

codigos de conduta, procedendo com as alteragdes pertinentes.

A diretoria de Compliance deve prover periodicamente, pelo menos
anualmente, treinamentos  visando manter seus  colaboradores
constantemente atualizados em relagdo aos codigos internos da Sociedade
¢ em relagdo a eventuais alteragdes na legislagdo vigente,

Os arquivos de e-mails corporativos poderdo ser inspecionados, a critério
do Diretor de Compliance, a qualquer tempo e independentemente de
prévia notificacio;

Os Colaboradores deverdo apresentar, semestralmente, ao Diretor de
Compliance, dentro de até 30 (trinta) dias contados do encerramento de
cada semestre, uma Declaragdo de Investimentos Pessoais, visando garantir
que o colaborador ndo usou sua posi¢do dentro da Sociedade para cometer
atos ilicitos.

e ——— A

a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado

pelo setor

O Cohdigo de FEtica, Conduta, Regras, Procedimentos e Descricdo dos
Controles Internos da Andrade Amorim Consultoria de Investimentos
procura definir as rotinas internas (monitoramento, fiscalizagdo, verificacio
¢ aplicagdo das medidas e penalidades) que garantam o fiel cumprimento,
por parte de todos os seus colaboradores, das normas legais e
regulamentares. Ao Diretor de Compliance é garantido acesso irrestrito a
todas as informagdes de posse da Sociedade.

O Diretor de Compliance ndo recebe nenhum tipo de remuneragio

vinculada a metas, performance, comissdes e receitas, ndo possuindo

>



qualquer conflito de interesse com o Setor Consultoria. Suas metas sao
relacionadas estritamente a evolugdo da Setor Compliance e PLDFT, com

melhona em processos e clareza nas informagdes prestadas.

Além disso, conforme consta no capitulo III, item 2.6 do mesmo: “O
Diretor de Compliance ndo estara subordinado, em qualquer hipétese, a

area de gestdo de recursos ou a qualquer area comercial.”

—

8.8. Outras informagdes que a empresa julgue relevantes N/A

9. Remuneragio da empresa

9.1. Em relagdo a cada tipo de servigo prestado, conforme descrito no item 6.1.a,
indicar as principais formas de remuneragio que pratica.

Servigo prestado: Consultoria de Valores Mobilidrios

Remuneragdao em bases fixas, proporcional ao patriménio investido pelo cliente,
conforme tabela a seguir:

Patrimonio sob Consultoria Valor Anual

At¢ R$470.000,00 R$3.500,00

De R$470.001,00 a R$1.000.000,00 | 0,75% do patrimonio sob consultona

R$1.000.01,00 a R$3.000.000,00 R$7.500,00 + 0,6% do patrimonio sob
consultoria que excede R$1.000.000,00
Acima de R$3.000.000,00 R$19.500,00 + 0,5% do patnmoénio sob

consultona que excede R$3.000.000,00

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos
36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

Empresa ainda ndo autornizada pela CVM, portanto ndo existe receita
proveniente dos clientes.

b.  taxas-de performance

Empresa ainda nao autorizada pela CVM, portanto ni3o existe receita

proveniente dos clientes.

—————

c.  Nocaso de clientes profissionais, nos termos da regulamentagao especifica,

remuneracgdes, tais como rebates e outras formas de remuneragdo que nao




sejam diretamente recebidas de seus clientes de consultoria e que estejam
relacionadas com previsdo existente no paragrafo tnico do art. 17

Empresa ainda n3o autorizada pela CVM, portanto ndo existe receita
proveniente dos clientes.

d.  honorarios por hora

Empresa ainda ndo autorizada pela CVM, portanto ndo existe receita
proveniente dos clientes.

e. outras formas de remuneracgio

Empresa ainda n3o autorizada pela CVM, portanto nio existe receita
proveniente dos clientes.

——
—— ——

9.3. No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de
calculo e apuragdo, vinculagdo a um indice de referéncia, periodicidade de apuragio e
pagamento

Nao ha cobranca de taxa de performance dos clientes

9.4. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Ndo existem outras informagdes que julgamos relevantes.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

Nenhum colaborador deve aceitar qualquer tipo de gratifica¢do, presentes
ou beneficios de terceiros que possam gerar um conflito de interesse com
a consultoria ou seus clientes.

E proibido a todos os socios, diretores e colaboradores:

Oferecer e/ou aceitar presentes ou outros itens de valor em circunstancias
que possam sugerir ou implicar em influéncia ou conflito de interesses.
Entende-se como itens de valor: dinheiro, titulos, mercadorias, servicos,
oportunidade de negocios, entretenimento, alimentos ou bebidas;

Solicitar para si proprio ou para terceiros qualquer coisa de valor em troca
de negocios com a Sociedade ou em troca de informacao confidencial;




Dar ou aceitar dinheiro de clientes, fornecedores, prestadores de servigo ou
qualquer outra pessoa ou entidade com a qual a Sociedade possua
relacionamento;

Receber descontos ou rebates em produtos de investimentos;
E permitido a todos os socios, diretores e colaboradores:

Aceitar refeigdes e bebidas no curso de uma reunido ou outro encontro de
negocios que ndo possua valor suficientemente alto a ponto de influenciar
de maneira direta ou implicita o colaborador;

Materiais de propaganda tais como canetas, lapis, bloco de notas, chaveiros,
calendarios, ou itens similares.

— ——

—— el

10.2.  Enderego da pagina do consultor na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 13 desta Instrugdo

www.vincereconsultoria.com

11. Contingéncias

—

11.1.  Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais,
que nao estejam. sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os negocios da empresa, indicando:

a. principais fatos

Nio ha processos judiciais, procedimentos administratives ou arbitrais

b. valores, bens ou direitos envolvidos

4

Nao ha

——— —

11.2.  Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais,
que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagio profissional, indicando:

Nao ha

a. principais fatos

Nao ha

——

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha




11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

Nao ha

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,

em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

-

a. principais fatos

Nao ha

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha

| e

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus negocios ou sua reputagio profissional, indicando:

a. prncipais fatos

Nao ha

b. wvalores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha

12. Declaracoes adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores
mobiliarios, informando sobre:

a. acusagOes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, Supenntendéncia
de Seguros Privados — SUSEP ou da Supenntendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em instituigdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos

Niao ha, conforme anexo I.

b. condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussio,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagcdo de bens, direitos e valores,

contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a




fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos,
por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagdo

Nao ha, conforme anexo I.

—

— e ———————————————

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razio de decisao

judicial e administrativa

Nao ha, conforme anexo L.

e

—— e e —

d. inclusdo em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora

de mercado organizado

Nao ha, conforme anexo 1.

— e o ————




